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KI lädt ein, mit ihr 
zu experimentieren.
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quickdraw.withgoogle.com







https://www.soekia.ch/GPT/























Neue digitale 
Kompetenz: 
Prompts 
schreiben

Prompt = Eingabetext für 
eine generative Künstliche 
Intelligenz

Cheat Sheets = Spickzettel 
fürs Prompten



Spielfreude und Humor

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6465629/ 21

Charakterstaerken.org

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6465629/




KI wird aktuell 
überschätzt. 
Aber langfristig 
unterschätzt.
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Technologischer 
Auslöser

Gipfel der überzogenen 
Erwartungen

Tal der 
Enttäuschungen

Plateau der Produktivität

Idealtypischer 
Hype-Zyklus



Amara`s Law
Neue Technologien werden kurzfristig 
überschätzt und langfristig unterschätzt.

Generative KI



Generative Künstliche Intelligenz

ChatGPT: unfassbar gutes Voraussage-Tool, welches Wort als nächstes 

kommt (statistische Wahrscheinlichkeit mit viel Trainingsdaten)

Dall-e: ziemlich guter Bildgenerator, der auf Basis zahlloser Bilder Pixel 

neu zusammensetzt

Weitere aktuelle KI-Bildgeneratoren: Midjourney, Stable Diffusion

Hype der Stunde



KI wird in 
schwache und 
starke KI unterteilt.
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Schwache KI

Schachcomputer

Google Maps

Shazam

Gesichtserkennung

Siri / Alexa & Co.

ChatGPT & Co.

Alphafold

Starke KI

Artificial General Intelligence

AGI

Stark vs. schwach



Technological Singularity

hypothetischer Zeitpunkt in der Zukunft, an dem die maschinelle 
die menschliche Intelligenz überholt



Wie realistisch ist eine AGI 
in naher Zukunft?

Warum wäre eine AGI 

wünschenswert?



KI ist ein guter 
Anlass, um über 
menschliche Intelligenz 
nachzudenken.
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LOGICAL-MATHEMATICAL

MUSICAL

INTRA-PERSONAL

LINGUISTIC

BODILY-KINESTHETIC

TYPES OF INTELLIGENCE
Howard Gardner

SPATIAL

NATURALIST

EXISTENTIAL

INTER-PERSONAL



Was meinen wir genau 
mit «Intelligenz»?

Sollten wir nicht besser 

von «maschinellem 

Lernen» sprechen?



KI ist ein guter 
Anlass, um über 
Bildung nachzudenken.
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Was bedeutet Bildung im 

digitalen Zeitalter? 

Verändert KI Lehren und 

Lernen grundlegend?



Bildung = Mündigkeit

Mündigkeit in einer Welt mit und trotz KI 

Bildung = 

Bildung = Begleitung lernwilliger Menschen



Auch für 
Lehrpersonen 
gilt: Trial and Error und 
Neugierde bewahren. 
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Technologie entwickelt sich exponentiell



Ikigai
Japanische Lebenskunst (Reason for Being, Sinn des Lebens)

Arbeit Freizeit
Was du 
liebst

Was die 
Welt 

braucht
Worin du 
gut bist

Womit du Geld 
verdienen kannst

BERUF BERUFUNG

MISSIONVISION

IKIGAI



Was motivierte Sie, und tut es heute noch, 

junge Menschen zu begleiten?

Was hält Ihr Feuer am brennen?

Was hält Sie neugierig?



Der grösste Feind 
der Freude am 
Lernen ist der 
Perfektionismus.
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Pragmatismus 80/20-Regel, Pareto-Prinzip

80% 
Aufwand

20%
Aufwand

20%
Ergebnis

80%
Ergebnis



Wie ermöglichen Sie das gemeinsame Lernen?

Wie ermöglichen Sie, dass auch 

Sie von Schüler:innen lernen?



Die Freude am 
Lernen unterstützt 
das Lehren und 
macht glücklicher. 
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Charakterstärken
nach Seligman / Peterson, Positive Psychologie

Wissen & Weisheit
Erwerb & Nutzen von Wissen

Kreativität
Neugier / Interesse
Freude am Lernen
Urteilsvermögen
Weisheit

Courage
Willenskraft, Ziele trotz Winderständen 
zu erreichen

Ehrlichkeit
Mut / Tapferkeit
Begeisterungsfähigkeit
Beharrlichkeit / Fleiss

Menschlichkeit
Vertrauensvolle und liebevolle 
Interaktionen

Fähigkeit zu lieben
Freundlichkeit / Grosszügigkeit
Soziale Intelligenz

Gerechtigkeit
Innerhalb einer Gruppe

Leadership
Fairness
Teamfähigkeit

Mässigung
Wirkt Exzessen entgegen

Bescheidenheit
Vergebungsbereitschaft
Umsicht / Vorsicht
Selbstregulation

Transzendenz
Sinn & Verbindung zum 
grösseren Ganzen

Spiritualität
Dankbarkeit
Optimismus
Humor
Sinn für das Schöne
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https://blogs.scientificamerican.com/beautiful-minds/which-character-strengths-are-most-predictive-of-well-being/



FAZIT
1. KI ist gekommen, um zu bleiben. 
2. Bildung ist und bleibt Mündigkeit und 

Begleitung. Auch mit und trotz KI.
3. Die Freude am Lernen zu fördern, ist die 

wichtigste Aufgabe. Daher müssen auch 
Lehrpersonen ihre Freude am Lernen 
lebendig halten.





Danke!


